PLATZ FUR IHRE NOTIZEN

Damit KidsMobil ein Erfolg fur alle Beteiligten wird und
sich unsere Idee der flexiblen Kinderbetreuung langfristig
etablieren kann, sind wir auf Ihre Rickmeldung, Anregun-
gen oder Kritik angewiesen.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen
und hoffen im Sinne einer besseren Vereinbarkeit von Be-
rufstatigkeit und Familie auf ein gutes Gelingen.

KONTAKT

///// Das KidsMobil Team KidsMobil

Christiane Radtke (Koordinatorin)

Tel.: (030) 97 00 28 86 FLEXIBLE KINDERBETREUUNG IN

Fox: (030) 20 07 84 65 DIENSTLICHEN NOTFALLSITUATIONEN
E-Mail: kidsmobil@diebildungspartner.de

////] Referat Ausbildungsbetreuung und Personalmarketing
Kirsten Krupa
Tel.: (030) 400 372 608
Fax.: (030) 400 372 599
E-Mail: k.krupa@alexianer.de
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Liebe Mitarbeiter,
liebe Miitter, liebe Viter,

KidsMobil ist ein Angebot zur flexiblen Kinderbetreuung in
dienstlichen Notsituationen. Das Kooperationsprojekt von
,Socius — die Bildungspartner” mit den Alexianern steht
Alexianer-Mitarbeitern, die im 6ffentlichen Nahverkehrs-
bereich Berlin/Potsdam wohnen,
seit dem 1. Januar 2010 zur
Verflgung und ist zur flexiblen
Notfallbetreuung fir Kinder im
Alter zwischen drei Monaten und
14 Jahren vorgesehen. Mit die-

sem Angebot mochten wir unsere
Mitarbeiter entlasten und damit einen erlebbaren Baustein
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei den Alexianern
schaffen.

WIE FUNKTIONIERT KIDSMOBIL?

In Absprache mit der zustéandigen Fihrungskraft kénnen
Mitarbeiter, deren Anwesenheit dringliche betriebliche
Grunde erforderlich machen und die dafir eine Kinder-
betreuung benétigen, eine Betreuung ihrer Kinder fiir
diese Zeit beauftragen. Daflr halt KidsMobil ein Team von
padagogisch qualifizierten Mitarbeitern vor. Die Mitarbeiter
sind geschult, versichert und haben einen aktuellen Erste-
Hilfe-Kurs belegt.

VORAUSSETZUNGEN FUR DEN EINSATZ
VON KIDSMOBIL

///// Krankheit des Kindes

/////' Unvorhergesehene Dienstlbernahme

//1// ' Unerwarteter Ausfall der Regelbetreuung (Kita,
Schule/Hort, Tagesmutter, Babysitter etc.)

///// Kurzfristig anfallende ArbeitszeitunregelmaBig-
keiten, Uberstunden auBerhalb der Regelbetreuungs-
zeit des Kindes

Ihr/e Vorgesetzte/r entscheidet dartiber, ob es sich um eine
dienstliche Notsituation handelt und legt in Absprache mit
lhnen die Dauer der Betreuung fest. Dann mailen/faxen Sie
das ausgefullte Auftragsformular an die Koordinierungs-
stelle von KidsMobil. Bitte setzen Sie sich darauf umgehend
telefonisch mit der Koordinierungsstelle von KidsMobil in
Verbindung, um die genaueren Details abzusprechen.

Bitte beachten Sie, dass es sich bei diesem Angebot
um eine Notbetreuung handelt und dieses nicht
zur Abdeckung von Regeldiensten gedacht ist.

ABLAUF DER BETREUUNG

///// Vor Beginn der Betreuung kénnen Sie zum
Kennenlernen ein Vorort-Termin mit dem Betreuer
oder der Betreuerin vereinbaren.

Dieser Kennenlerntermin wird ebenfalls Gber das
Auftragsformular gebucht.

////] Die Betreuung lhrer Kinder erfolgt in der Regel in
der elterlichen Wohnung. Es kénnen selbst-
verstandlich auch andere Betreuungsorte im Rahmen
des Aufnahmegespraches vereinbart werden.

////l' Auch Bring- und Abholdienste zu/von einer anderen
Betreuungseinrichtung kénnen vereinbart werden.

///// Die Betreuung lhrer Kinder kann an allen Tagen

und zu jeder Zeit stattfinden.




